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ISTRLALIARS)

Korkma, s8nmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildiidr, parlayacak;
0 benimir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cefreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm dagilar, enginlere simam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik irhh duvar,

Benim iman dolu gbgstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatant,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, danyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canant biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim infemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Saygideger Paydaslarimiz; Strateji bir degisim ve degisime hiikmetmek

olduguna gore bizler de bilim ve teknoloji alaninda gelisen diinyanin su anki durumuna
uyum saglayip hak edilen yere gelmek zorunlulugu hissetmekteyiz.
Atatiirk’iin de isaret ettigi gibi; ¢cagdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmak i¢in, irfan
ordusunun degisimi yaratma ve degisime hiikmedebilme kapasite ve becerisinin
gelistirilmesi zorunludur. Egitim; toplumun tiim kesimlerinin 6ncelikli sorunudur. Bu
kadar onemli bir sektorii yoneten biz egitim yoneticilerinin sorunlari ¢6zmede ve
gelecegi kurgulamada ¢agdas yaklasimlar: g6z ardi etmesi diisiintilemez.

Bu cercevede okulumuzda hem TKY hem de Stratejik yonetim alaninda
paydaslarin da aktif katilimi ile planh ¢alismalar yiritilmektedir. Okulumuz 2024-
2028 Stratejik Plan1 okulumuzun uzun vadede ne istedigini, neyi amag¢ladigini, nasil ve
kimlerle ne zaman yapacagini ve ¢alismalar1 nasil degerlendirip 6l¢ecegini somut bir
sekilde ele almasi itibariyla ¢ok biiyiik ve 6nemli bir ¢alisma halini almistir.

Bu calismada emegi gecen yoOnetici, 68retmen, 6grenci veli ve diger dis
paydaslarimiza tesekkiir eder Stratejik Planimizin Okulumuza ilimize ve Ulkemize
hayirli olmasini temenni ederim.

Saygilarimla
ALIKOC
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvani
Ali KOC Okul Midtri Bahadir Murat KURT Miidiir Yardimcisi
Bahadir Murat KURT Miidiir Yardimcisi [Neslihan ERDOGAN Ogretmen
iAyse TORTUK Okul Aile Birligi |Gok¢en TUNA Ogretmen
Baskani
Ozlem GUMUS Yonetim Kurulu [Zehra GUNEY Ogretmen
Uyesi
Fatma CALISKAN Ogretmen
/Abdullah DEMIRBILEK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak tlzere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bdéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorusleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.



e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilimiz hayirsever Isadamlarindan Hasan KAYA Tarafindan 16 derslikli
yaptirilarak 1990-1991 Egitim Ogretim Yilinda hizmete agilmistir. Okulumuz ilimiz Muratpasa
ilgesi Guizeloluk mah.1820. sok. No:2 Kiilttir Sitesi icinde yer almaktadir. Okulumuzda 16 derslik,
1 Rehberlik Servisi mevcut olup, miidiir, miidiir yardimcisi, memur ve 6gretmenler odasi vardir.
Okul binasi tek binadan mevcut olup sonradan Okul Aile Birligince bahceye 6grenci kantini
yaptirilmistir. Okul Bahcesinde 68renciler icin bir adet mini futbol sahasi, bir hentbol sahasi, bir
basketbol sahasi ve bir voleybol sahasi bulunmaktadir. Okul bahgesi ihata duvar ile ¢evrilmis
olup duvar tizerine demir korkuluk yaptirllmistir. Bahgenin etrafi ¢am, kanada kavagj, ¢inar, andiz
ve okaliptiis agacglari ile agaclandirilmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 -2023 yillar1 arasinda hedeflenen pek cok amaca asagidaki tablo ile gosterildigi
tizere ulagilmistir. Kismen ulasilan hedefler, paydaslarla dogru orantili olarak tekrar gézden
gecirilecektir.



Ulasilma
AMAC VE ACIKLAMA Durumu
HEDEFLER
. Tiim mecburi okul ¢aginda olan ¢ocuklarin okul 6ncesi ve ilkokul
STRATEJIK s o el .
egitimlerini saglamak amaciyla sunulan 6rgiin egitim olanaklarina esit ve Ulasildi
AMAC 1 : o
adil sartlarda katilimlarini ve tamamlamalarini saglamak
Stratejik Hedef | Bolgemizdeki orgiin egitim olanaklarina etkin katilm ve tamamlama
Ulasildi
1.1 oranlarini attirmak
STRATEJIK Okuyan, yazan, anlayan, kendini ifade edebilen, tarih bilinci gelismis, Ulasildi
AMAC 2 arastirmaci ve dogaya, insana saygili bireyler yetistirmek ’
.. Ogrencilerin kendilerini ifade etme becerilerini gelistirmek amaciyla
;t;ate] Blézey okuma yazma becerilerini gelistirmek ve kitap okuma aliskanligi Ulasildi
) kazandirmak
Stratejik Hedef | Okulumuzda yapilan sosyal, kiiltiirel sportif faaliyetlerini arttirarak, Ulasilds
2.2 katilimi daha ¢ok saglamak ?
Stratejik Hedef | Arastirma yapmay1 seven, gozlem yetenegi gelismis, merakli, cevre bilinci
. < o . . s Ulasildi
2.3 yuksek, dogay1 seven, dogaya ve insana saygil bireyler yetistirmek
STRATEJIK Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 yonetim ve organizasyon yapisini Ulasildi
AMAC 3 iyilestirmek, bilisim aglarinin kullanimini arttirmak ’
Stratejik Hedef | Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimlerle kendilerini gelistirerek,
o ) < Ulasildi
3.1 egitimde giincel uygulamalara uyumlarini saglamak.
Stratejik Hedef . . Kismen
32 Mali kaynaklari akilc1 yontemlerle arttirmak Ulagilds
Stratejik Hedef s o Kismen
33 Okulumuzun fiziki yapisini iyilestirmek Ulasildi

2.3.Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi (Tablo 2)

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim - Ogretim

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagari ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin

Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi



Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

10




2.2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

Tablo3.Ust Politika Belgeleri

TemelUstPolitikaBelgeleri

DigerUstPolitikaBelgeleri

Kalkinma Planlarn

Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar

iklim Degisikligi Eylem Plani

Orta Vadeli Mali Planlar

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Cumhurbagkanligi Yillik Programlari

Karayolu Trafik Glivenligi Strateji Belgesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Mobilite Aragve Teknolojileri Yol Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve EylemPlani

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Antalya I1 Milli Egitim Mudiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plani

Muratpasa i1 Milli Egitim Midiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

U:tPOhtlk ilgiliB6liim /Referans VerilenGérev/ihtiyaclar
Belgeleri
Programda Bakanligimizi ilgilendiren ondokuz
(19)politika ve tedbirile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10)
Diizenleme yer almaktadir.
Odemeler Dengesi 1Tedbir
Finansal Istikrar 1Tedbir
Afet Yonetimi 1Tedbir
OrtaVadeli Dijital Donilisiim 4Tedbir
Program Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1Tedbir
Ne Egitimde Ne .
. 3Tedb
Istihdamda Olan eapir
Genglerin ve
Kadinlarin Egitime
Ve Istihdama Katihmi
Yiiksekogretimde ve .
Mesleki ve TeknikEgitimde 2l
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Ozel Sektor Odakl

Dontisim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1Tedbir
Iklim Degisikligi 1Tedbir

Mevzuatiy,Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

On Ikinci
KalkinmaPlani

Yurt Ici Tasarruflar

350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri

Mali Piyasalar

379.2SayiliTedbirMaddesi

Imalat Sanayii

432.1,432.3SayiliTedbirMaddeleri

Otomotiv

473.1SayiliTedbirMaddesi

Turizm

525.3,525.4SayiliTedbirMaddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler

559.2,559.3,SayiliTedbirM
addeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.5,565.6,565.7SayiliTedbir
Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8SayiliTedbirMaddesi

Egitim

658,659,660Say1liAmag
Maddeleri ve Bunlara Bagh
PolitikaileTedbirMaddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,
732.1,732.3,732.5,733.1,733.2,
734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,
739.1,39.2,739.3,739.4,740.4,
742.4,744.1SayiliTedbirMad-
Deleri

Genglik

746.1,746.2,
746.6,747.1,
747.2,748.6
SayiliTedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri Sosyal
Hizmetler,

758.1,
758.2,
758.3,
758.4,
758.5
Sayili
Tedbi

r
Maddeleri

Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

Gelir Dagilimi

773.1,774.1SayiliTedbirMaddeleri

777.4SayiliTedbirMaddesi

12




Kultiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,
785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,
793.2SayiliTedbir

Maddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3,
798.3,799.1,799.2,
799.3Say1iliTedbir
Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma

804.1,809.1SayiliTedbirM
addeleri

Uluslararasi Gog

815.4,816.1SayiliTedbirMaddeleri

Yur tDisinda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,
819.3,820.7
SayiliTedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7,831.3,832.1,
832.4,833.6,839.1,
839.3,841.1Say1li
TedbirMaddeleri

Sivil Toplum

940.3SayiliTedbirMaddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5
SayiliTedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi s Birligi

970.1,970.6,
972.6,973.2,
973.3,973.4
SayiliTedbir
Maddeleri

[stihdam

12SayiliTedbirMaddesi

Cumhurbaskanlgi
2024 Yilhik
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri

Mali Piyasalar

379.2SayiliTedbirMaddesi

Imalat Sanayii 432.1SayiliTedbirMaddesi
Otomotiv 473.1SayiliTedbirMaddesi
Turizm 525.3,525.4SayiliTedbirMaddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2,559.3SayiliTedbirMaddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri

Egitim

661.1,661.4,P. 661,P. 662,P.
663,P.664,P.665,P.666,P.667,
P.668,P.670,P.672,P.675,P.676,
P.678,P.680,P.681SayiliPolitikave
Tedbir

Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,
739.1,739.3,739.4,740.4,742 .4,
P.743,744.1SayiliPolitikave
Tedbir Maddeleri
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Genglik

746.1,
746.2,
746.6,
747.1,
747.2,

748.6
Sayili
Tedbi

r
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3SayiliTedbir
Maddeleri

Kultiir ve Sanat

783.1,785.1,
785.2,789.1
SayiliTedbir
Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1SayiliTedbirMaddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,819.3SayiliTedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi isBirligi

970.1,972.6,973.3SayiliTedbir
Maddeleri
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2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve hizmetler

Tablo 4’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim ara¢-gereclerinin, etkin
kullanimlarini saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiritilmesinde verimliligi saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinti ve 6grenme
stireclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan
yararlanmalk,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve
islemleri ytriitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilce milli egitim teklifte
bulunmak,

e Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari
tesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

e Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini saglamak

e Ogrencilerin topluma yararh bireyler olmasini saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler olmalarini
saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine bagli olmalarini
saglamak
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Rehberlik
faaliyetleri

o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi ve
beceri sahibi olmas1 amagclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili
guzel kullanma ve kendisini hem yazarak hem de s6zel bir sekilde
ifade etmesi amaglanir. Matematik dersinde ise hem soyut
diistinme hedeflenir hem de kisinin basit - karmasik matematik
problemlerini ¢6zmesi amaclanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi glizel sanatlarin
yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen gibi ilimlerin
ogretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen
saglikli olmay1 saglar.

o Bilgi edinme yollar), bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege yonelik
tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda, internet
sayesinde bilgi edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun tlizerine ¢alisir.

e Okul sistemi aslinda 68renci karsisina sorunlar ¢ikarir ve bunu
cozmesi icin bir yol gosterir. Ornegin sinif gegme ya da iyi not alma
6grenci i¢in bir sorundur; ¢6ziimii ise sistemli hareket etmektir.

o Okullar, 68rencinin alternatif ¢éziimler bulmasi i¢in tasarlanmistir.
En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda gerceklesir.

 Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler ile zenginlesir.
Bu bakimdan okul farkl bakis acilari kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gergeklesir. Son iki yildir uzaktan
egitim siirecinde olan 6grencilerin hemen hemen hepsinin en ¢ok
sikayetci oldugu durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak lanse edilir.

Sosyal
faaliyetler
Sportif
faaliyetler
Kiiltiirel
Ve
Sanatsal

faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme ¢alismalarini planlamak ve
yuritiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiirtitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
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Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak ve
yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yuriitiilmesini
saglamak.

insankaynaklarifaaliyetl n

eri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okulailebirligifaaliyetler
i

Ogrencilereyénelikfaaliy
etler

Her y1l meslek tanitimi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olcmedegerlendirmefaal
iyetleri

Deneme sinavlarinin yapilmasi.
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2.4. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Sekil: 1

ORETMEN .

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

B>
T
__d

Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Onem
~- N derece
Hy < si
E2 E|x (=
PAYDA 23 88| =z B ==
PAYDASINADI STURU NEDEN PAYDAS = E = = y g E g E
ad =|2¢ 35| 8 E&
=9 @Ed 2| 5 ©0O
Ty Hlnd O -«
MilliEgitim Dis MEB politika tiretir, genel biitce merkezden gelir,Hesap NG J 1
Bakanlig1 Paydas | verilen mercidir.
Valilikve Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup,hesap verilecek N 1
Kaymakamlik | Paydas | mercidir.
ilvellceMilli Disp | Mudirligine bagh okul ve kurumlar: belli bir plan
Egitim d$ dahilinde yonetmek ve denetlemek, incelemeve ViV 1
Miudirlugi aydas Sorusturma islerini yiiriitmek.
Dis Ilk ve Orta okullar tedarik¢i konumundadir.
. Paydas | Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. VIivIY v 1
Yoneticive i . .
Ogretmenler Payfias Hizmet veren personeldir. VIiVvIVI|V 1
gﬁi{ggf ;:m P a];lg as Egitim 68retim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v v 2
. . i¢ Hizmetin sunuldugu paydaslardir.i¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler Paydas | Edilebilecegi gibi i¢ paydas goriillmesi daha uygundur. v v 1
OkulAile ic Okulun egitim 6gretim ortamlari ve imkanlarinin N N 1
Birlikleri Paydas | Zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memurve Ic o .
Hizmetliler Paydas Gorevli personeldir. v 1
Belediye Palzllgas Cevre diizenlemesi alt yapiy1 hazirlar. v v V 2
llceToplum DisP
SaghgiMerkez ds Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik v 2
i ayaas onlemlerialir.
Meslekodalari ay%lj;’ Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. 2
Sendikalar P a];g as Personel 6rgiitlenmesi yapar. VIV 2
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Dis

Vakiflar Paydas

Okul éncesi ve yaygin egitim calismalarinda destek
sunar.

Dis

Mubhtarliklar Paydas

Halk ile iletisimi gerceklestirir.

Tarimilce Dis
Midurligi Paydas

Yaygin egitime yonelik calismalar yapar.

SivilSavunma Dis
[IMudirligi Paydas

Sivil savunma hizmetleri yiiritur.

TurkTelekom Dis
[IMudirligi Paydas

Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.

Dis

Medya Paydas

Yazili,sozlii ve gorsel yayin yapar.

LS =

Tablo7:Paydas Listesi Tablosu

Kurumici-
Dis1

PaydasTiiru

Paydaslar

ydas | ayda
$

r

IcPa | DiSP | yi4er [Calisanla

Hed
efK
itle

Te
mel
Ort
ak

Stratej
ikOrt
ak

Tedarik
ci

Yoneticilerimiz

v v

Ogretmen

v v

Ogrenci

Veli

OkulAileBirligi

<<

<]o

MemurveHizmetliler

<]

Resmi-0OzelOkullarimiz/Kurumlarimiz

AntalyaValiligi

BiiyiiksehirBelediyeBagskanlig

[IceEmniyetMiidirliigii

SemtPolisMerkezi

MuratpasaKaymakamlig1

llgeMilliEgitimMiidirligii

< <<

BelediyeBaskanlig1

MalMadirligi

AilePolitikalarMudirligi

UlusalAjans

<]o

Medya

EgitimSendikalar

BayindirlikvelskanilMidiirligii

iISaghkMidiirligi

o

lIgeToplumSaghgiMerkezi

TarimilMudirligi

SivilToplumKuruluslari(Vakif-Dernek)

Kantinisleticileri

Servisisleticileri

OzelSektor

< A A A A A A A A

o|<l<o|o|e]olo|o|olelz]] |«|<]o|<

ole|e]o|o

0:BaziPaydaslar,birkismiileiliskivardir.

V:Paydaslarintamami
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2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan tlizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin
altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorusler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Tablo 8. Stratejik Plan Ogrenci Goriisleri Degerlendirme Anketi

Anket Sorulari > UZ?rinden

aldigi puan
1 | Okulumu seviyorum. 4,90
2 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,75
3 | Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. 4,75
4 | Ogretmenlerim adildir. 4,50
5 | Ogretmenlerim benimle ilgileniyor. 4,45
6 | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenlerim bana yardim eder. 4,15
7 | Ogretmenlerim derse katilmami saglar. 4,30
8 | Ogretmenlerim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 4.00
9 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 3,90
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4.00
11 | Teneffislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 4,25
12 | Ogretmenlerim her giin beni ¢cok calistiriyor. 2,10
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2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan tlizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortusler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Tablo 9. Stratejik Plan Ogretmen Goriisleri Degerlendirme Anketi

Anket Sorulart 5 lizerinden aldig1
puan
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,30
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,00
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,00
A Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 460
glivenlik 6nlemleri alir. ’

5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,50
. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 420
sunuyor. ’

7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,25
g Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 450
ortami olusturmustur. ’

5 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 400
var. )

10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢cin gerekli egitime sahibim. 4,15
1 Okulumuzun, farkl ihtiyac¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin 365
bir politikasi vardir. ’

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,10
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,00
14 | Diger o6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,35
15| Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtirtliir. 4,50
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 4,75
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,25
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2024-2028 STRATEJiK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Tablo 10. Stratejik Plan Veli Goriisleri Degerlendirme Anketi

Anket Sorular > uzrfrlnden
aldig1 puan
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,90
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,00
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,25
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 450
onlemleri alir. ’
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,60
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir. 4,50
7 | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 4,25
8 | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,50
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 415
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ’
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10 | . . . 4,00
bilgilendiriyor.
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
11 b . .. N 4,15
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4,25
13 |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,00
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir. 3,95
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 4,00
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,80
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,90
18 |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,00
19 |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 3,75
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20 |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,15

21 [Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,50

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,85

2.5. Okul/Kurum i¢i Analiz

Olumlu (basarili) Yonlerimiz;
. Okul bahgesinin genis olmasi, bol agac¢lh olmasi,oyun oynayacak alanlarin ve futbol

sahasinin olmasi,

. Okulumuzda temizlikle ilgilenen hizmetlilerin olmasi,

o Okulumuzun ve bah¢emizin temiz ve bakiml olmasi,

o Ggretmenlerin ve idarenin ilgili olmasi, sorun ¢6zmeye odakli olmasi,

. Ogrenciler arasinda uyum olmasj, biilyiik problemlerin hi¢ yasanmiyor olmasi.

. Okulumuzda yapilan her isin yonetmeliklere uygun olmasi,

o Kurum kiltiirtiniin olusmasi,

. Ogretmen - 6grenci ve okul - ¢cevre iliskilerinin iyi olmasi,

o Ggrenci mevcutlarinin az olmasi,

. Civar ¢evrenin ekonomik ve aile yapisinin kendi icinde dengeli olmas;,

. Okulun temiz olmasi,

. Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmas,

. Okulun genelinde birlik, beraberlik,saygi,hosgorii ve 6zgiiven duygularinin olmasi,

. Okulumuzun akademik olarak basarili olmasi,

. Okul midiiri ve okul idaresinin ilgili,giiler ytizlii olmasi ve velilerle iyi iliskiler icinde
olmalar,

. Okul midirinin okulun imkanlarina yonelik olarak siirekli katki saglamaya

calismasi, imkanlari gelistirmesi, yenilik¢i olmasi,

. Ogretmenlerin velilerle iyi iletisim icinde olmalari ve o6grencilere kargi ilgili
davranmalari,

. Guvenlik personelimizin isini hakkiyla yaptig,

. Ogrencilerin okula severek gelmesi ve 6gretmen - 6grenci iliskilerinin sabirli ve

sefkatli olmasi,

. Okulda egitim 6gretimin basarili olmas;,
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o Okulumuzun temiz olmasi, okul kantininden memnun olmalari,

. Ogrencilerin sosyal faaliyetlere gotiiriilmesi,

. Okul bahcgesinin ¢ok genis olmasi,

. Kiitiphanemizin olmasi

o Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi,

. Okul servislerimizdeki sofor ve yardimci personelin ilgili ve nazik olmasi,

. Ogrencilerdeki sira disi durumlarin velilerle hassasiyetle paylasilmasi ve velilerin

idare tarafindan bilgilendiriliyor olmalari,

. Gerek idareyle gerek 6gretmenlerle kolaylikla iletisime gecilebiliyor olunmas;,

o Bayramlarda, belirli giin ve haftalarda, 6zel giinlerde birlik ve beraberlik icinde

olunmasi, bunlarin coskuyla kutlanmasi.

Olumsuz (basarisiz) Yonlerim

. Kapali spor salonunun olmamasi,

. Siniflarin bazilarinin kiigiik olmasi sebebiyle 6grencilere ait dolaplarin olmamasi,

Tablo 11. Okul/Kurum i¢i Analiz i¢cerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallar;, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu o6grenciler gibi demografik
ozelliklere dair detaylh siniflandirmalar kapsamalidir. e-Okul
kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim
zamanda okul rehberlik servisi
nedenleri anketi uygulanarak
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

saglanabilir. Ayni
tarafindan devamsizlik
detayli  bir analiz

Insan kaynaklari verileri

[dareci, ogretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet
ici egitime
katilmaoranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitliphane vb.) dair verileri icermelidir.
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2.7.1.

Tegkilat Yapisi

Tablo 12.Tegkilat Yapisi

SIRA NO ADI-SOYADI GOREVI
1 Ali KOC Okul Miudiiri
2 Bahadir Murat KURT Mudtur Yardimcisi
3 Burcu OZKAN Tiirkce Ogretmeni
4 Adem Koéseoglu Tiirkce Ogretmeni
5 Fevzi Caglar Tiirkce Ogretmeni
6 Miizeyyen Giimiis Kéhle Tiirkce Ogretmeni
7 Ferhat Yildiz Matematik Ogretmeni
8 Abdullah Demirbilek Matematik Ogretmeni
9 Murat Burak Cenber Matematik Ogretmeni
10 Ayse Ding Matematik Ogretmeni
11 Devrim Tosun Fen Bilimleri Ogretmeni
12 Zehra Gliney Fen Bilimleri Ogretmeni
13 Serdar Umit Isik Fen Bilimleri Ogretmeni
14 Ceyda Seref ingilizce Ogretmeni
15 Sermin Ozlem Aydin ingilizce Ogretmeni
16 Senay Dogan ingilizce Ogretmeni
17 Aysen Toker ingilizce Ogretmeni
18 Gokeen Tuna Sosyal Bilgiler Ogretmeni
19 Canan Iritas Sosyal Bilgiler Ogretmeni
20 Umit GOK Sosyal Bilgiler Ogretmeni
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21 Gllsen Kale Beden Egitimi Ogretmeni
22 Fatma Taner Cakiroglu Gorsel Sanatlar

23 Hiiseyin Hozum Bilisim Tek. Ogrt

24 Fatma Caliskan Tek. Tasarim Ogretmeni
25 Glimis Yorulmaz Develi Yardimci Personel

26 Osman Burak Akay Yardimci Personel

27 Fatma Giil Giinay Taseron Kadrolu

28 Hatice Glizel TYP

29 Siikriye Celik TYP

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yliriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile
uyum igerisindedir. Okulumuzun Kkilit stiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim

= o»

sureci”, "okul-veli ve 6grenci isbirligi stireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve tlicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlhgi
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi,
mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve

yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan

kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa stireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici

veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.
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Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil

edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan glincellenmektedir

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik,

insan haklarina saygily, yeniliklere acik, katilimci ve cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde c¢alismalarinin etkili halde gerc¢eklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun

imkanlarini sunarak, ¢alisanlari ylireklendirip zamaninda dédiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz c¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere

calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim Kkalitesi yiliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanhgl mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim Midiirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde
egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kiltliriine uygun, hizmet ici
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde
ise orgiit kiltiiriini yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklar1 olusturulmakta ve katihma 6ézendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme

faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

Tablo 13 . Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midirt -Ders okutmak

-Kanun, tlizlikk, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylirtitmeye,

-Okulu diizene koyar, Denetler.

-Okulun amaclarina uygun olarakl
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yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

-Okul miidiird, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Miudur Yardimcisi

-Ders okutur.

-Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, , giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar.

-Mudiir yardimcilari, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

-Ilkégretim okullarinda dersler smif veya
brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
-Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen  gorevleri yerine  getirmekle
yluktimlidiirler.

-Derslerini brans oOgretmeni okutan sinif
O0gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
-Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z O6niinde bulundurularak okul
miuidirligince diizenlenen nébet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet
tutmalari saglanir.

-Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

-Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur; ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
-Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec,
laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiittiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

-Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

-Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
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gostermek,

-Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak

ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

-Okula getirilen ve ¢ikarilan her ttrli arag-

gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
erlestirme islerini yapmakla ytikiimlidiirler

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla
Kisi Sayisi %
10 y1l Uzeri 2 100
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Sureleri Kadin Erkek Toplam
4-6 Y1l
7-10 Y1l 4 3 7
11-19 Yil 1 1
20 ve uizeri 14 9 23
GENEL TOPLAM 31

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin 3G DT Toplam
Durumu | Yilh
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 1 On Lisans |4 2
3 Hizmetli 0 2 Ortaokul (9 Ay 2
( TYP personeli ) Mezunu
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Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta 16 16 16 0
Masaiistii Bilgisayar 5 6 6 0
Tasinabilir Bilgisayar 0 0 0 0
Yazici 6 7 7 0
Fotokopi Makinasi 1 2 2 0

Tablo 19. Fiziki Mekan Tablosu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Teknoloji Tasarim Atolyesi X 0 1
Bilisim Teknolojileri Sinifi X 0 1
Fen Laboratuari X 0 1
Spor Salonu X 0 1
Cok Amagli Salon X 0 1
Destek Egitimi Odas1 X 1 0
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Gl g 63250 75900 91000 | 110000 | 122222 | #62150
Valilik ve Belediye Katkisi 0 0 0 0 0
e [ Otk i L) 75000 100000 | 120000 | 150000 | 180000 | ©2°000
UELALA 138250 175900 | 211000 | 260000 | 302222 | 1087150
Tablo 21. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Bakim - Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
GENEL 20486,09 | 10741,11 |{56810,10| 38409,25 |153513,36| 27253,20
2.7.5.Istatistiki Veriler
Tablo 23. Norm Kadro Tablosu
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiyac Ucretli Fazla
1 Midir 1 1 0 0 0
2 Midiir Yardimcisi 1 1 0 0 0
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3 Tiirkce 4 4 0 0 0
4 Ingilizce 4 4 0 0 0
5 Matematik 5 5 0 0 0
6 Fen Bilimleri 3 3 0 0 0
7 Sosyal Bilgiler 4 3 0 0 0
8 Din Kiiltiri 1 0 1 1 0
9 Bilisim Tenolojileri 1 1 0 0 0
10 Beden Egitimi 1 1 0 0 0
11 Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 0
12 Teknoloji Tasarim 1 1 0 0 0

Tablo 24. Ogrenci Sayilar1 Tablosu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

. Ogrenci sayisi o Ogret dii
Toplam 6gretmen sayisi & Y Toplam égrenci sayisi Ogretmen basina diisen
égrenci sayisi

Kiz Erkek

27 180 208 388 14

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin

olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
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gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri strekli olarak izleyerek analiz

etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak

zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre

analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme

vS.),

Niifus artisi,

Goc,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

kirsal alanda kentsel yasam),
e Beslenme aliskanliklari,
e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsy, liikks yasama diisktinliik,

Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip
olmadig: teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,
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e Teknoloji alanindaki
gelismeler

e Teknolojinin egitimde
kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

Tablo 26. GZFT Listesi

Giuclii Yonler:

Ogrenciler Ogrencilerin istekli olmasi.

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve donanimli olmasi
Calisan sayisinin 6grenci ihtiyaglarini karsilayabilmesi
Calisan - gevre iligkilerinin yakin olmasi

Veliler Velilerin biiyiik cogunlugunun okulun mezun 6grencilerinden olmasi, okulu ve
okulun sartlarini
Egitime 6nem vermeleri
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Bina ve | Okul binasinin egitim 6gretime uygun olmasi
Yerleske
Donanim Teknolojik donanimin yeterli dlizeyde olmasi.
Biitce
Yonetim Resmi yazilarin personele hizli sekilde ulastirilmasi
Siirecleri Karar almada katilimc1 yaklasim sergilenmesi
iletisim Yoneticilere ve 6gretmenlere ulasma kanallarinin agik olmasi.
Siirecleri Kurum i¢i kultiire sahip olma
Zayif Yonler:
Ogrenciler
Veliler Velilerin toplantilara katiliminda aksakliklar yasanmasi
Biitce Yeterli biitce saglanamasi.
Firsatlar:
Politik Egitim politikalarinin okul paydaslari tarafindan uygulanabilirliginin olmasi
Ekonomik Okul ihtiyag¢larinin elde edilebilir dl¢iilerde olmasi
Velilerin benzer sosyoekonomik diizeyde olmasi
Sosyolojik Okul 6grenci mevcudunun az olmasi
Velilerin ve 68rencilerin aile baglarinin gii¢lii olmasi
Ogrenci ihtiyaclarinin ivedi bir sekilde giderilmesi
Teknolojik Okulun konumu itibari ile tiim teknolojik alt yapiya sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

Yasalarin ve mevzuat uygulamalarinin personele ve velilere kolayca iletilmesi
ve uygulanmasi

Ekolojik Okul bahg¢esinin dogal unsurlara sahip olmasi

Tehditler:

Politik Egitim-6gretim programlarinin stirekli degismesi
Rehberlik 6gretmeni i¢in kadro bulunmamasi

Ekonomik Velilerin orta ve alt gelir dlizeyine sahip olmasi
Ogrenci maddi ihtiyaglarinin zamaninda karsilanamamasi

Sosyolojik Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

“Hayat boyu 6grenmeye acik, bilgili ve Kisilikli bireyler yetistirmek amaciyla uygun
ortamlar yaratmak i¢in variz.”

3.2.Vizyon

“Ulu 6nderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’ii anlayan, okumay1 ve 6grenmeyi seven,
sanata ilgi duyan, yenilikci, arastirmaci, dogaya ve insana saygili, yaratici, 6zgiivenli

ve saygin bireyler yetistirmek.”

3.3.Temel Degerler

. Firsatesitligi
Kiltiirelvesanatsalduyarllhik
Insan,toplum,bilimvecevre duyarlihig
Din,ahlakvedegerlere baghlik
Hukukveadalet
Katilimcilikveistisarekiiltiri

Tarafsizlik,hesapverebilirlikveseffaflik

©® N v W N e

Sorumluluk
9. Vatanseverlik

10. Liyakat
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4. AMAC, HED

EF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaglar
4.2 .Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri
4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 27. Stratejik Amag 1

TEMA ERISIM

il Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
) saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri I:;ﬁfsff Bj‘)selgz‘fi“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 g:fll:; 13{1111)1;

PG 1.1.1 Bir egitim ve

ogretim yilinda destekleme

ve yetistirme kurslarina 30 0 0 10 15 20 30 6 ay 12 ay

kayit yaptiran 68renci oram

(%)

PG 1.1.2 Destekleme ve

yetistirme kurslarina devam

eden dgrencilerin katilim 30 0 0 85 90 95 97 6 ay 12 ay

sagladigi derslerin not

ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri

oziirsiiz devamsizlik yapan 20 0,90 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 6 ay 12 ay

ogrenci oram (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri

oziirlii devamsizhik yapan 20 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 6 ay 12 ay

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

[lgili Miidiir Yardimeilari

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi

Riskler

1. Okul giris ¢ikisinda giivenlik ihtiyaci
2. Ogrencilerin baska okullarda kursa katilmalari
3. Aile igi bosanma oraninin yiiksek olmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir."
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Maliyet Tahmini 250000TL

1. Ogrencinin okula olan ilgisi
Tespitler 2. Ailenin 6grencinin egitimine olan ilgisi
3. Akademik ders basar1 durumu

1. Ogrencilerin rehberlik servisi ile goriismelerini saglamak
2. Aile egitimi ¢caligmalar1 diizenlemek

Thtiyaclar 3. Ogrencilerin basar1 durumlarini takip eden sistemler kurmak

Tablo 28. Stratejik Amag 2

TEMA KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
Amag 2. 2 .

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya
Hedef 2.1 AP N .

yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
LG 2L el Bt ) 49,13 51 [5250| 55 | 60 | 65 | 6ay | 12ay
sonu puani ortalamasi
L8Ejedl oallild COCOTR 10 58,57 65,50 | 70,50 | 70 | 70,60 | 75,65 | 6ay 12 ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi 10 49.13 5 52.50 55 60 65 G 15 a5
yil sonu puam ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani 10 78,84 79 80 82 83 85 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabana dil dersi 10 72.48 73 75 77 79 30 e 15 a5
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina
i [ D G 10 12 14 15 16 17 18 6 ay 12 ay
PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve 10 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, 15 10 20 30 40 50 60 6 ay 12 ay
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)
PG 2.1.9 Ortaokul 5.
sunflarda yabancrdil e 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 6ay | I12ay
agirhikh egitim alan 6grenci
orani
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Koordinator Birim

Ilgili Miidiir Yardimcilari

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi — Sosyal Etkinlikler Kurulu

Riskler

1. Proje hazirlama galigmalarina 6gretmenlerin ilgisinin diisiik olmasi
2. Ogrencilerin derslere olan ilgisi

3. Projelerin uzun siirekli bir siire¢ olmasi

4. Ogrencilerin yeteri kadar kitap okumamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirhikli egitim almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

500000 TL

Tespitler

1. Ogrencilerin kitap okuma oranlarinin diisiik olmasi
2. Kompozisyon, siir yarismalarina katilimin miktari
3. Okul kiitiiphanesinin kullaniminin az olmasi

ihtiyaclar

1. Ogrencilerin eksik kazanimlarinin tespit edilmesi
2. Yarigmalara katilimin arttirilmasi
3. Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi ve kullaniminin arttirilmast

Tablo 29. Stratejik Amacg 3

TEMA KAPASITE
Amac 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
Hedef 3.1 .

saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikh
PG :'1.1.1 lyilestirilen fiziki 100 1 > 3 4 5 6 e 19
mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul Aile Birligi
Is birligi Yapilacak Birimler | Okul Yénetimi
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1. Ogrenci sayimzin ¢ok olmasi

RER 2. lyilestirilebilecek yeni mekan olabilecek yer olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi
Stratejiler icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 600000 TL
1. Ogrenci sayimizin siirekli artmast
Tespitler
Lo 1. Okul bahgesinin daha efektif kullanilabilecegi bir hale doniistiiriilmesi
Ihtiyaclar

2. Bina i¢i alanlarin daha verimli kullanilmasinin saglanmasi

Tablo 30. Stratejik Amacg 4

TEMA KAPASITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
Amag 4. 2 .
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya
Hedef 4.1 T o .
yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
PG 4.1.1 Bagimhlikla
miicadele ile ilgili konularda| 85 95 100 | 105 | 110 | 115 | 6ay 12 ay
egitim alan 6grenci ve
o0gretmen sayisi
PG 4.1.2 Akran zorbahg ve
siber zorbalkla ilgili
konularda egitim alan 20 80 90 100 110 120 130 6 ay 12 ay
o0gretmen, 6grenci ve veli
sayisi
PG 4.1.3 Saghkh beslenme
ve obezite ile ilgili konularda) 5 80 90 100 | 110 | 120 | 130 | 6ay 12 ay
verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi
PG 4.1.4 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili =~ 15 100 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 6ay | 12ay
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi
PG 4.1.5 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci 15 300 310 320 (330 340 350 6 ay 12 ay
ve 68retmen sayisi
PG 4.1.6 Afet ve acil durum
Tt fog 15 1 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay
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Koordinator Birim Rehberlik Servisi
Is birligi Yapilacak Birimler | Simif Ogretmenleri
: 1. Egitimlerin velilere uygun bir sekilde anlatilmasi

Riskler <. . c
2. Egitim konularinin belirlenirken yas gruplarina uygun olmasi
S1 Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar

Strateiiler vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

I S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 500000TL

Tespitler 1. Tabikatlarin amacina uygun yapilip yapilmadigi

Pl 2. Afet ve hastaliklara kars1 gerekli bilincin olmamasi

1. Tabikatlarin sik ve amacina uygun yapilmast

ihtiyaclar 2. Konularla ilgili egitimlerin stirekli yapilmasi
3. Afet ve Acil durum planlarinin giincel tutulmasi

Tablo 31. Stratejik Amacg 5

TEMA KAPASITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 5. artirtlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 5.1 etkinliklere katilim orani
artirtlacaktir
. . Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhi
PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 10 20 30 40 50 60 6a 122
alanlarda en az bir faaliyete J 4
katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal 20 10 15 20 25 30 35 6 ay 12 ay
sorumluluk ve toplum hizmeti
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c¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)

20 10 15 20 25 30 35 6 ay 12 ay

PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20 20 30 40 50 55 60 6 ay 12 ay

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Beden Egitimi Ziimresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Ziimresi, Okul Yo6netimi

Riskler

1. Nakil sirkiilasyonunun ¢ok olmasi
2. Diger kurumlarla isbirligi yapilmasinda yasanan protokol sorunlari
3. Okul bahgesinin kiigiik olmasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirtlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8 E- okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- &gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir

Maliyet Tahmini

1000000 TL

Tespitler

1. Kuliip calismalari i¢in ders saati ayrilmamasi
2. Toplum hizmeti ¢aligsmalarinin az yapilmasi
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Ihtiyaclar

1. Kuliip calismalari i¢in bir ders saatinin olmasi
2. Sosyal etkinlik faaliyetleri i¢in 6grencilere bog zaman ayrilmasi
3. Ogrencilerin yarigmalara katilmasi i¢in tesvik edilmesi

Tablo 32 Strarejik Plan6

TEMA KAPASITE
Amacg 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

" . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Devet 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
PG 6.1.1 Uzaktan ve
Yiizyiize Hizmet i¢i egitimi 20 25 27 28 29 30 32 6 ay 12 ay
alan Yonetici ve 68retmen
sayisl
PG 6.1.2 Egitim alan 20 4 5 5 5 6 7 6 ay 122y
yardimci personel sayisi
PG 6.1.3 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katihm saglayan 6gretmen 15 0 1 2 2 2 2 6ay 122y
sayisi
PG 6.1.4 Ogretmenlere ve
yoneticelere yonelik 15 25 26 27 28 29 30 6 ay 12 ay
diizenlenen egitim sayisi
PG 6.1.5 Yiiksek lisans
egitimini siirdiren/ 15 4 4 5 6 7 8 6 ay 12 ay
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi
PG 6.1.6 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 15 0 1 1 1 2 2 6 ay 12 ay
O0gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Ziimresi, Okul Y6netimi

1. Ogretmenlerin egitimlere katilma motivasyonlarinin diisiik olmas1

A 2. Dijital Platform okuryazarliginin diisiik olmasi
S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyacglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
Stratejiler personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.
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S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 500000 TL

Tespitler 1. Ogretmenlerin egitimlere katilma motivasyonlarinin diisiik olmasi
espile 2. Dijital Platform okuryazarliginin diisiik olmasi

1. Okul i¢i mesleki gelisim plani
Ihtiyaclar 2. Yeterlilik diizeyi 6l¢iim ¢aligmalar1 yapmak
3. Personel motivasyonunu arttirici etkinlikler diizenlemek

46



4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit

edilir. Hedeflere plan doneminden dnce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha

kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin

uyumluolmasigerekir.Ancakongoriilenkaynaklarinongoriilenmaliyetlerintahsisedilen

kaynaklari asmasi durumunda hedef vestratejilerin:

eDaha diisiik maliyetli olanlari secilebilir

eZamanlamasi degistirilebilir, kapsam kii¢tltilebilir.

«Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

«Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligy, i1/1lce Milli Egitim Miidiirligi

Stratejik Planlari esas alinir.

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ﬁ’iﬁ:‘;g:
Amag 1 250000| 300000| 350000 400000 450000 1650000
Hadef 1.1 250000| 300000| 350000 400000 450000 1650000
Amag 2 500000| 600000 700000 800000 900000 3500000
Hedef 2.1 500000 600000| 700000 800000 900000 3500000
Amag 3 600000| 650000| 700000 750000 800000| 3500000
Hedef 3.1 600000| 650000| 700000 750000 800000| 3500000
Amag 4 500000| 550000| 600000 650000 700000 2600000
Hedef 4.1 500000| 550000 600000 650000 700000 2600000
Amag 5 1000000| 1100000|  1200000| 1300000  1400000| 6000000
Hedef 5.1 1000000| 1100000|  1200000| 1300000  1400000| 6000000
Amag 6 500000| 550000 600000 650000 700000 3000000
Amac 6.1 500000| 550000 600000 650000 700000 3000000
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Genel Yonetim
Giderleri

3350000

3750000

4150000

4550000

4950000

20250000

TOPLAM

67000000

75000000

83000000

91000000

99000000

405000000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri Il MEM tarafindan AHENK

sistemine eklenecek ve 2024 Eyliil Ayindan itibaren sistemden belirli tarih araliklarinda

veri girisleri yapilacaktir. Veri girisleri sonrasinda il ve ilge MEM’ler veri girislerini takip

edeceklerdir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve

stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani imza Adi Soyadi Unvani imza
ALi KOG OKUL MUDURU BAHADIR MURAT MUDUR YARDIMCISI
KURT
BAHADIR MURAT KURT MUDUR YAR. NESLIHAN ERDOGAN REHBER OGRETMEN
AYSE TORTUK 0.A.B.BSK GOKGEN TUNA SOSYAL BIL. OGRT.
O0ZLEM GUMU$S 0.A.B.M. UYE ZEHRA GUNEY FEN BiL. OGTR.

FATMA CALISKAN

TEK. TAS. OGRT.

ABDULLAH
DEMIRBILEK

MATEMATIK OGRT.
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